Действие коллективного договора и стороны социального 

партнерства в региональных соглашениях
  В статье 40 ТК РФ дается определение коллективного договора как правового акта, комплексно регулирующего на локальном уровне, на уровне отдельно взятой организации или у индивидуального предпринимателя (работодателя) широкий круг социально-трудовых отношений, и заключаемого работниками и работодателем в лице их представителей.

  В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. Это объясняется тем, что руководитель учреждения, как правило, является лишь представителем работодателя (учреждения) и осуществляет все действия в рамках трудовых и иных связанных с ними отношений лишь от его имени.

   При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. То же происходит и при ликвидации организации. Если организация ликвидируется, то коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации и прекращается в момент ликвидации организации. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц (статья 63 Гражданского кодекса РФ).
   Смена собственника имущества учреждения не означает немедленного прекращения ранее заключенного коллективного договора, и как минимум три месяца со дня перехода прав собственности он продолжает действовать. Более того, стороны могут и в этом случае продлить срок действия коллективного договора на срок до трех лет или заключить новый, но это не происходит автоматически – любая из сторон должна сделать другой соответствующее предложение.

  Следует обратить внимание, что в случае заключения регионального отраслевого соглашения, включение в соглашение в качестве третьей стороны Территориального фонда обязательного медицинского страхования не целесообразно, поскольку, как следует из норм Трудового кодекса РФ, а именно из статьи 45, соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции. Сторонами социального партнерства в данном случае выступают региональная организация профсоюза работников здравоохранения РФ и орган управления здравоохранением в субъекте РФ (министерство здравоохранения, департамент, управление здравоохранения, и др.).
     В связи с тем, что в постановлении Правительства РФ от 29.07.1998 года №857 «Об утверждении устава Федерального фонда обязательного медицинского страхования», которым утвержден Устав Федерального фонда обязательного медицинского страхования и приказе Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 21.01.2011 года №15н «Об утверждении типового положения о территориальном фонде обязательного медицинского страхования» не указано право фонда выступать стороной социального партнерства на региональном уровне, а также учитывая, что Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (и его территориальные фонды) входит в структуру Министерства здравоохранения и социального развития РФ, участие Фонда в качестве третьей стороны при заключении регионального соглашения необязательным.

                                                                        Из информационного письма отдела

                                                                   правовой и социальной защиты 

                                                                   аппарата Профсоюза
