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профсоюза работников здравоохранения РФ

г. Липецк, ул. Советская, 7;
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 Мы представляем интересы членов Профсоюза в:
•	 Областной и городской трехсторонней комиссии;
•	 Управлении здравоохранения Липецкой области;
•	 Фонде обязательного медицинского страхования;
•	 Федерации профсоюзов Липецкой области;
•	 Центральном комитете отраслевого профсоюза

ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЕСТИ 

Липецкая областная организация
профсоюза работников здравоохранения РФ

КОГДА МЫ ЕДИНЫ- 
МЫ НЕПОБЕДИМЫ

Охрана труда рабтников
В 2012 году в подведомственных учреждениях области 
от несчастных случаев на производстве пострадало 
25человек,что меньше чем в 2011 (26 случаев). Случаев со 
смертельным исходом на производстве не было.Всего от 
несчастных случаев на производстве потеряно 850 рабочих 
дней. Анализ производственного травматизма показал, что 
основными видами  несчастных случаев на производстве                                                             
являются:                                                                                                                                               

• Падение с высоты – 4 %                                                                                                                 
•Дорожно-транспортные 
происшествия – 16 %                                           
•Падение – 44 %                                         
• Прочие – 36 % 

Причинами несчастных случаев являлись: Неосторожность 
пострадавших – 32%; Нарушение ПДД – 16%; Нарушение ТБ 
– 4%; Прочие – 48% .

В отчётном году 1 медицинскому работнику впервые 
установлено профессиональное заболевание.

Оздоровление членов                   
профсоюза

В 2012 году на оздоровление работников 
учреждений здравоохране-
ния области Липецкой об-
ластной организацией Про-

фсоюза израсходовано 715,1 тысяч рублей. 
99 человек отдохнули и поправили здоровье 

в санотории «Сухоборье», 
санатории им. Горького в 
Воронежской области, санатории «Ли-
пецк».

В.Маяковский

Машина вас ломала, как ветку.    Профсоюз 

машину загородит в сетку. 

Износится рабочий, профсоюз ему   дает 
санаторий под Москвой и в Крыму. 

В.Маяковский

В Липецкой областной организации  профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ насчитывается 70 
первичных организаций  Профсоюза, которые объ-
единяют 16681 человека: работающих – 15804 человек 
(94,7%),  учащихся 877 человек  (5,25%) и неработаю-
щие пенсионеры – 5 человек  (0,03%).   

Вступай в 
Профсоюз!

Хочешь реальной защиты?

Структура профсоюзного членства

Чтоб легче был работы груз,                
коллективный договор заключит союз. 

В.В.Маяковский



Общественные акции
18 февраля 2012 года представители профсоюзных организаций 
ЛПУ области участвовали  в митинге в поддержку преобразо-

ваний в и социальных реформ в стране.
1 мая члены профсоюза приняли участие 

традиционной демонстрации и после-
довавшим за 
ней митингом в 
п о д д е р ж к у 

экономических и социальных требо-
ваний трудящихся

Обучение 
профактива
В 2012 году в первичных организациях Профсоюза работало 36 
школ профсоюзного актива. В них прошли обучение 978 человек 

(в 2011 году-1010 человек).Кроме того, в 
2012 году обкомом совместно с УМЦ 
ФПЛО обучено 346 человек из числа 
профсоюзного актива.          В течение 
года поведено 9 обучающих семинаров. 
Т е м а т и к а 
с е м и н а р о в 

учитывала основные направления 
работы профорганизаций по реализации 
Уставных целей и задач в сфере 
защиты трудовых прав и социально-
экономических интересов работников, 
а также необходимости дальнейшего 
организационно-финансового укрепления профсоюзных рядов.

В сентябре 2012 года проведен 2-хдневный выездной семинар-
совещание для председателей первичных организаций Профсоюза, 
имеющих опыт работы - «Актуальные вопросы деятельности 

Липецкой областной 
организации Профсоюза в свете 
решений V съезда профсоюза 
работников здравоохранения 
РФ и VII съезда ФНПР», в 
работе которого принимали 
участие руководители Федерации 

профсоюзов Липецкой области, Управления здравоохранения 
Липецкой области.Специалистами аппарата совместно с постоянно 
действующими комиссиями обкома подготовлен ряд методических 
материалов по различным вопросам профсоюзной жизни для ПОП 
ЛПУ области, с которыми можно ознакомиться на нашем сайте: 
www.looprz.ru 

Рабочий один слаб -                                            
профсоюз - защита от хозяйских лап!

В.Маяковский

21 февраля 2013 года подписано 
Отраслевого соглашением между 
Липецкой областной организаци-
ей профсоюза работников здра-
воохранения РФ и управлением 
здравоохранения Липецкой обла-
сти, в лице председателя Зубовой 
Натальи Юрьевны и начальника 
управления Летниковой Людмилы 
Ивановны. Отраслевое соглаше-
ние будет действовать три года – 
до 20 февраля 2016 года и распространяется на все 
учреждения, подведомственные управлению здраво-
охранения Липецкой области.
В соглашении определено право работников, занятых 

во вредных ус-
ловиях труда, 
исчислять до-
полнительный 
отпуск в том 
числе с учетом 
времени, ког-
да работник 
ф а к т и ч е с к и 
не работал, 

но за ним сохранялось место работы. Помимо это-
го в Соглашении предусмотрено преимущественное 
право оставления на работе лицам, избранным в со-
став руководящих органов профсоюза, при сокраще-
нии численности и (или) штата сотрудников. Теперь 
учреждениям здравоохранения Липецкой области 
предстоит серьезная работа по внесению изменений 
в действующие коллективные договоры положений 
отраслевого соглашения.

Социальное партнерство

Без грамоты втрое над работой потеем. 
Союз рабочего сделает грамотеем.

В.Маяковский

В 2012 году  в областную организацию поступило 280 об-
ращений (268 устных и 12 письменных) по различным 
аспектам правовых взаимоотношений работников и ра-
ботодателей.81% из них составляют обращение членов 
профсоюза, 17% обращения профсоюзных лидеров и 
2% обращения работодателей и их представителей.
Все обращения членов профсоюза удовлетворены в пол-
ном объеме - даны правовые консультации, практиче-
ские советы по существу обращений с целью разреше-
ния спорных вопросов работниками самостоятельно.
В 2012 году было подано 14 исковых заявлений, основ-
ную часть из которых (12 исков) составили заявления 
о признании права на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости. Все иски были удовлетворены. 
Проводится правовая экспертиза проектов коллек-
тивных договоров на соответствие их действующему 
трудовому законодательству.
В 2012 году таких экспертиз было проведено 19.

Защита прав работников

Вступая в профсоюз, 
помни, что его сила в 
твоём участии. 

Ты - часть профсоюза!

Какой ты сам — такой 
и профсоюз!


