
Профсоюз работников здравоохранения РФ
Липецкая областная организация

Всего первичных организаций Профсоюза - 72: в 
ЛПУ – 69 и   3 в ССУЗах, из них 71 профсоюзная 
организация объединяет 16653 работающих и 
одна- 900 учащихся. Впервые принято  в профсо-
юз: 935 работающих и 270 учащихся.

71 
Первичная организация Профсоюза

17557 членов

Работающие – 16653 человека
94,9%

Учащиеся – 900 человек
5,1%

Пенсионеры – 4 человека
0,03% 

Охват профсоюзным членством

состоящие в 
рядах Профсоюза
не состоящие в 
Профсоюзе

Структура профсоюзного членства

Врачи

Средний мед. 
персонал
Прочие 

Педагогический 
перрсонал
Провизоры и 
фармацевты
Учащаяся 
молодежь

12,7%

45%

38,9%

0,2%
3,2% 5,1%

Обучение профактива
         В 2011 году в учебно-методическом центре ФПЛО 
обучено 150 профлидеров. В апреле 
2012 г по охране труда в учреждениях 
хдравоохранения обучено 50 уполно-
моченных из числа представителей 
профсоюзных организаций ЛПУ об-
ласти

Профсоюзные вести

Липецкая областная организация Профсоюза 
работников здравоохранения РФ

г. Липецк, ул. Советская, 7;
тел. (факс): 77 13 80;

e-mail: tradeunion@inbox.ru;
www.looprz.ru

Оздоровление членов профсоюза

    Мы представляем интересы членов Профсоюза в:
•	 Областной и городской трехсторонней комиссии;
•	 Управлении здравоохранения Липецкой области;
•	 Фонде обязательного медицинского страхования;
•	 Департаменте здравоохранения администрации г. 

Липецка;
•	 Федерации профсоюзов Липецкой области;
•	 Центральном комитете отраслевого профсоюза

Охрана труда работников 
здравоохранения

В 2011 году по сравнению с 2010 годом уровень производ-
ственного травматизма в учреждениях здравоохранения    
области    снизился в абсолютных цифрах с 29 до 26 случаев. 
Анализ производственного травматизма 
за 2011 год показал, что основными вида-
ми  несчастных случаев на производстве 
являются:
•Падение с высоты – 46,1%
•Дорожно-транспортные происшествия– 
11,5%
•Падение – 11,5%
•Прочие – 30,7
Причинами несчастных случаев являлись:
•Неосторожность пострадавших – 57% 
•Нарушение ПДД – 3,8%
•Нарушение ТБ – 7,6%
•Прочие – 30,7% 
В отчётном году 2 медицинским работникам впервые уста-
новлено профессиональное заболевание.

В 2011 году на оздоровление работни-
ков учреждений здравоохранения обла-
сти Липецкой областной организацией 
Профсоюза израсходовано 700 тысяч 
рублей. 111 человек отдохнули и по-

правили здоровье в санотории «Сухо-
борье», санатории им. Калинина в Там-
бовской области, санатории «Липецк».



Работа с молодежью
15 ежемесячных стипендий Липецкой областной орга-
низации Профсоюза в размере 400 рублей получают сту-
денты ООАУ СПО «Липецкий медицинский колледж», 
успешно обучающиеся по всем  учебным дисциплинам 

по итогам прошедшего учебного 
года, активно участвующие в де-
ятельности первичной организа-
ции Профсоюза.
     21-22 сентября 2011 года, 
на базе отдыха «Бригантина», 
прошел форум молодых про-
фсоюзных лидеров Липецкой 

областной организации профсоюза работников здраво-
охранения РФ «Наша сила – в единстве», в работе кото-
рого приняли участие 30 молодых 
активных людей, представляю-
щих  профсоюзные организации 
учреждений здравоохранения 
Липецкой области. Программа 
Форума была очень насыщенной 
и разнообразной: круглые столы, 
лекции, тренинги, представление 
творческих работ, работа в малых группах, конкурсы.

В работе форума принимали уча-
стие руководители Управленпия 
здравоохранения Липецкой об-
ласти, департамента здравоохра-
нения города Липецка, специали-
сты Государственной инспекции 
по труду, правовой инспекции 

ФПЛО.
     В течении 2-х дней,  молодые люди 
обсуждали проблемы образова-
ния, занятости и самореализации 
молодежи , познакомились, узнали 
много интересного друг о друге, 

п оп ол -
нили правовые знания, проверили 
свои навыки работы в командах.

Правовыми инспекторами  проводились консультации ра-
ботников по письменным и устным обращениям членов 
профсоюза, профсоюзного актива, работодателей, их пред-
ставителей с целью предупреждения  нарушений трудового 
законодательства. В областную организацию поступило 220 
обращений (197 устных и 23 письменных). Основными тема-
ми обращений членов профсоюза по вопросам применения 
трудового законодательства были:
- возможность доплаты сотрудникам медицинских учрежде-
ний по программе модернизации здравоохранения Липецкой 
области;
- порядок проведения процедуры сокращения штата и (или) 
численности работников;
-  порядок установления надбавок за непрерывный стаж ра-
боты (в том числе порядок подсчета стажа);
- порядок  предоставления ежегодных дополнительных опла-
чиваемых отпусков за вредные условия труда, за ненормиро-
ванный рабочий день;
- возможность компенсации неиспользованных отпусков ме-
дицинскими работниками;
- продолжительность рабочего времени различных категорий 
медицинских работников;
- оплаты труда;
- подсчета специального стажа;
- назначения досрочных трудовых пенсий.
Все обращения членов профсоюза удовлетворены в полном 
объеме- даны правовые консультации, практические советы 
по существу обращений с целью разрешения спорных вопро-
сов работниками самостоятельно.
За отчетный период было подано 20 исковых заявлений, ос-
новную часть из которых (18 исков) составили заявления о 
признании права на досрочное назначение трудовой пенсии 
по старости. 98% исков были удовлетворены

Правозащитная работа

Информационное обеспечение
Областной организацией профсоюза в ходе выполнения 
программы совершенствования 
информационной работы от-
крыт сайт:            www.looprz.ru, 
а так же страничка в социаль-
ной сети Facebook, где посети-
тели могут оставить сообще-
ние, задать вопрос, узнать о 
новостях профсоюзной жизни, 

скачать 
необходимые документы. В 
2011 году, за счёт финансовых 
средств областного профсо-
юзного бюджета, изготовлены 
уголки профсоюзной жизни для 
19 малочисленных первичных 
организаций Профсоюза. Объ-

явлен конкурс на лучший профуголок.

7 октября 2011 года представи-
тели профсоюзных организаций 
ЛПУ области участвовали  в ак-
ции профсоюзов, которая  про-
водившаяся  под девизом «За 
достойный труд!». Выступающие на митинге требовали по-
вышения заработной платы медиков и усиления их социаль-
ной защищенности.
1 мая, соблюдая традицию, члены профсоюза приняли уча-
стие в акции профсоюзов, «За достойные рабочие места и за-
работную плату!», которая проводилась в форме демонстра-
ции и митинга. 

Общественные акции

Обучающий семи-
нар: «Коллектив-
ный договор как 
способ регулирова-
ния социально-тру-
довых отношений 
в учреждениях 
здравоохранения»


